WEN SPRECHEN WIR AN?

Altenpfleger/innen, Gesundheits- und Krankenpfleger-
/innen, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen
mit mindestens zweijahriger praktischer Berufserfahrung
im erlernten Beruf innerhalb der letzten 5 Jahre.
Heilerziehungspfleger/innen kénnen verantwortliche
Pflegekraft in ambulanten Pflegeeinrichtungen, die
Uiberwiegend Menschen mit Behinderung pflegen, sein.

TERMINE

12.-16.10.2020
23.-27.11.2020
14.-18.12.2020
11.-15.01.2021

12.-16.04.2021
17.-21.05.2021
14.-18.06.2021
12.-16.07.2021

01.-05.02.2021 27.09.-01.10.2021
01. -05.03.2021 15.-23.11.2021

ABSCHLUSS

Am letzten Tag erfolgt ein Abschlussgespréach. Sie
erhalten dann ein Zertifikat der Paritéatischen Schulen fur
soziale Berufe gGmbH.

Teilnahmebedingungen und Anmeldeformular:
siehe www.pari-schulen.de
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PARITATISCHE SCHULEN FUR

SOZIALE BERUFE
KURSINFORMATIONEN

Unterrichtsort Paritatische Schulen fir soziale
Berufe gGmbH, Inselstr. 30,
77756 Hausach

Unterrichtszeiten jeweils 9.00 - 16.15 Uhr
Anmeldeschluss 11. September 2020
Teilnehmerzahl Mind. 8, max.16 Teilnehmer

Kursgeblihren  Die Kursgebihr betragt 3.699,- Euro
inkl. Lehrmaterial und Zertifikat.

Kursleitung Oliver Heitz, Schulleiter,
Erziehungswissenschaftler M.A.

Dozent/innen Fachkrafte aus dem jeweiligen
Fachgebiet

Die Bewerbung bitte schriftlich mit folgenden Unterlagen
an die Schule richten:

e Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild

e Abschlusszeugnis der Berufsausbildung

e ggf. Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung

e Arbeitszeugnis zum Nachweis der Berufstatigkeit

e ggf. Anschrift eines Kostentragers

? Verwaltung:
lnmem %mef'kt ’ Inselstr. 30 * 77756 Hausach
T 07831 9685-0

Fax 07831 9685-29
info@pari-schulen.de

Mehr erfahren Sie auf
www.pari-schulen.de

"

PARITATISCHE SCHULEN FUR

SOZIALE BERUFE
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WIR BILDEN WEITER

Verantwortliche
Pflegefachkraft

nach § 71 SGB Xl
2020

" www.pari-schulen.de




WELCHE ZIELE VERFOLGT
DIE FORTBILDUNG?

Die Weiterbildung zur Verantwortlichen Pflegefachkraft
qualifiziert Sie zur Leitung einer selbsténdig wirtschaf-
tenden ambulanten oder stationaren Einrichtung nach §
71 SGB XI. Sie zielt auf den Erwerb sowie die Vertie-
fung von Fahigkeiten und Kenntnissen, wie sie fir die
zielorientierte Aufgabenbewaltigung hilfreich sind.
Insbesondere sind dies folgende Aufgaben:

e  Ermdglichung einer fach- und personengerechten
Pflege

e Vorgabe eines organisatorischen Rahmens fur die
Aufgabenbewaltigung der Einrichtung

e Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten an
Mitarbeiter/innen und Auszubildende nach
padagogischen Grundsatzen

e Personal- und Einsatzplanung

e Forderung der Kommunikations- und
Konfliktfahigkeit

e  Berlcksichtigung betriebswirtschaftlicher
Zusammenhéange

e Verantwortliche Auslibung der Fachaufsicht

i+ Mengchen,
Mflgk Menschen!

WAS SIND DIE
INHALTE?

1. Beruf und berufliches Selbstverstéandnis 152 UE
e  Grundlagen zum Pflegeverstandnis

e  Qualitatssicherung

e  Berufskunde

e  Berufsethik

e Rechtliche Rahmenbedingungen

2. Fuhren und Leiten in Einrichtungen des

Gesundheitswesens 200 UE

e  FlUhrungsmodelle

e Auseinandersetzung mit der eigenen Person
hinsichtlich des Fuhrungsverhaltens, Selbst- und
Fremdwahrnehmung

e Anleitung von Mitarbeiter/innen als Instrument der
Personalentwicklung

e  Kommunikation als Mittel zur Gestaltung von
Fihrung und Leitung

e  Gruppenpadagogik und -soziologie

e  Krisenintervention

e Rhetorik und Kérpersprache

e  Supervision / personzentrierte Gesprachsfuhrung

3. Das Unternehmen Sozialstation/ Alten- und
Pflegeheim / Krankenhaus 144 UE

e Organisationsformen, Organigramm

e Stellung und Aufgabengebiet des Pflegedienstes

e Planen und Organisieren

e Organisatorische Hilfsmittel, manuell und EDV-
gestutzt

Wahrend der Weiterbildung werden optional Einzel-
supervisionen angeboten. Wir empfehlen die Teiloalis
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PARITATISCHE SCHULEN FUR

WIE SEHEN DIE SOZIALE BERUFE

METHODEN AUS?

Wir legen Wert auf praxisnahes und direkt umsetzbares
Vorgehen. Dabei leiten uns die Grundsatze Carl Rogers:
Echtheit der Person, Wertschatzung des Anderen und
Empathie flr unser Gegentiber.

Neben einschlagigen Theorieimpulsen fordern wir
selbstandiges Lernen z.B. durch Gruppen- bzw. Projekt-
arbeit. Den Teilnehmern/innen er6ffnen sich neue Er-
fahrungsraume z.B. durch Eigenarbeit, Rollenspiele
oder Simulationen. Aufgabenstellungen aus der indi-
viduellen Praxis werden in der Gruppe reflektiert.
Daruber hinaus richtet sich die Methodenwahl nach den
jeweiligen Bedurfnissen im Kurs.

Nicht zuletzt sind wir der Auffassung: Lernen soll Freude
bereiten. Um ein positives Lernklima zu schaffen, erhal-
ten eventuelle Stérungen den angemessenen Vorrang.
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